
 

ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli” 
 

 
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dell’ Istituto Comprensivo di Bagnolo Mella (BS) 

 
Oggetto: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI per la Selezione di n. 6 Docenti per la costituzione del Team 
per la prevenzione della dispersione scolastica per la programmazione, realizzazione e documentazione delle 
attività relative ai Percorsi didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti nell’ambito delle Azioni per la 
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero 
dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19. 

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
 

Titolo progetto: “Avanti tutta!” 
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49524 

CUP: D64D21001010006 

 
Il/La sottoscritto/a   , 
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 
445/2000), sotto la propria personale responsabilità, 

AUTOCERTIFICA 
 
la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000: 
 
 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE 

COMPONENTE DEL Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 

 
PUNTEGGIO 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

assegnato 

dalla Scuola 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

 Laurea specialistica 6    

 specificaattinente al 7  

 modulo formativo 8  

 (max 1 titolo) (*) 9 Max punti 10 

  10  

 Laurea triennale     

TITOLI CULTURALI specificaattinente 5  

 al modulo   

 formativo (max 1 titolo)   

 Altre lauree diverse da 2   Max 

 quelleindicate in  punti 4 

 precedenza (punti   

 2 – max 2 titoli)   



 

 
Diploma 2  

 Max 

punti 2 

Master universitari 

attinenti al modulo 

formativo, con 

certificazione finale di 

durata almeno 

annuale (punti 2 – 

max 3 titoli) 

2   Max 

punti 6 

Dottorato di ricerca 

attinente al modulo 

formativo, certificato 

e svolto per conto di 

Università, di durata 

non inferiore ad un 

anno (punti 6 

– max 1 titolo) 

6   Max 

punti 6 

Possesso di 

certificazione ECDL 

start – quattro esami 

- 

(punti 2) 

2    
 
 

 
Max punti6 

Possesso di 

certificazioneECDL 

full – sette esami – 

(punti 3) 

3   

Possesso di 

certificazione 

ECDL advanced (punti 

5) 

5   

Possesso di 

certificazione 

ECDL specialized (punti 

6) 

6   

 Pubblicazioni di articoli 

su riviste o giornali 

attinenti ai contenuti 

del modulo formativo 

(punti 0,10 – max 

10 titoli) 

0,10   Max punti 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE Esperienze di docenza 

attinenti al modulo 

formativo, di durata 

non inferiore a 30 ore, 

effettuate con alunni di 

scuola primaria in 

attività finanziate dal 

FSE (punti 2 per ogni 

2 

 

 Max punti 10 



 

 esperienza – 

max 10 punti) 

    

Esperienze di docenza 

attinente al modulo 

formativo, di durata 

non inferiore a 30 ore, 

effettuate con alunni di 

altri ordini di scuola in 

attività finanziate dal 

FSE (punti 1 per ogni 

esperienza – max 5 

punti) 

1   Max punti 5 

Docenza a tempo 

determinato presso 

Università (punti 3 per 

ogni 

anno – max 15 punti) 

3   Max punti 15 

Esperienze di docenza 

nella scuola primaria di 

durata non inferiore a 6 

mesi (punti 1 per ogni 

esperienza – max 5 

punti) 

1 

 

 Max punti 5 

 Incarichi di 

docente/relatore, su 

tematiche attinenti al 

modulo formativo, in 

corsi di formazione, 

seminari, convegni 

organizzati da 

Università, Istituzioni 

Scolastiche, Centri di 

Ricerca, Enti di 

Formazione (punti 1 

per ogni incarico – max 

5 

punti) 

1   Max punti 5 

Premi, riconoscimenti 

coerenti con il modulo 

formativo (punti 1 per 

ogni premio o 

riconoscimento – 

max 5 punti) 

2   Max punti 10 

Attività laboratoriali 

extracurriculari 

pertinenti alla tipologia 

di modulo, di durata 

non inferiore a 20 ore 

2   Max punti 10 



 

 (punti 2 per ogni 

attività – max 10 

punti) 

    

FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 

Corsi di formazione e/o 

aggiornamento specifici 

relativi al modulo 

formativo, di durata 

non inferiore a 20 ore 

(punti 2 per ogni titolo 

– 

max 10 punti) 

2   Max punti 10 

  TOTALE   PUNTI 100 

 

 
Luogo               , Data 
 
 
     Firma 

 


