GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL DOCENTE……………………………………………..
AREA A: Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica, nonché del successo formativo degli studenti

	Indicatore
	
	Descrittore
	Evidenze
	Tabella riassuntiva dei materiali
	Punteggio

	
	
	
	
	
	

	A1.

QUALITA' DI INSEGNAMENTO
	D1.
	Partecipazione a corsi di aggiornamento diversi da quelli obbligatori proposti dall'Istituto
	* Numero corsi di formazione - tipologia - ore … (attestati)
	
	

	
	D2.
	Applicazione in classe degli aggiornamenti seguiti
	* Documentazione relativa (progettazione e realizzazione 
    lezioni, utilizzo strumentazione particolare, ...
	
	

	
	D3.
	Progettazione e valutazione per competenze 
	* Documentazione relativa (progetti per competenze - 
    interventi in classe - verifiche per competenze, ...)
	
	

	
	D4.
	Progettazione e attuazione di lavori per classi/sezioni aperte, collaborazioni di classi/sezioni, ...
	*. Documentazione relativa (progetto - ore effettuate - 
    risultati ottenuti - ...)
	
	

	
	D5.
	Attuazione di percorsi di classe attraverso una didattica inclusiva
	* Documentazione relativa (progetto - ore effettuate - 
   strumenti utilizzati - ...)
	
	

	
	D6.
	Attenzione nella relazione con gli alunni e i genitori
	* Documentazione incontri con i genitori in orari non 
   calendarizzati, ... (Eventuale questionario gradimento gen.)
	
	

	
	
	
	
	
	

	A2.

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
	D1.
	Gestione e cura straordinarie della strumentazione didattica, scientifica e tecnologica dell'Istituto
	* Dichiarazione ore effettuate
	
	

	
	D2.
	Disponibilità alla sostituzione dei colleghi assenti, flessibilità oraria in funzione dell'organizzazione

	* Numero ore di sostituzione (non retribuite) , disponibilità, 
    ...
	
	

	
	D3.
	Promuovere e gestisce iniziative e progetti funzionali al miglioramento degli apprendimenti e delle relazioni
	* Documentazione relativa (progettazione e realizzazione di 
    progetti, iniziative, …
	
	

	
	D4.
	Organizzazione e partecipazione a Viaggi di Istruzione e uscite didattiche
	* Numero gite organizzate - numero gite a cui ha partecipato 
   - numero ore in esubero durante le uscite didattiche
	
	

	
	
	
	
	
	

	A3.

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
	D1.
	Tenere conto dei diversi stili di apprendimento dei propri alunni predisponendo percorsi e materiali personalizzati
	* Documentazione relativa (percorsi diversi realizzati - 
    numero ore progettazione con ins. di sostegno - ...)
	
	

	
	D2.
	Partecipazione a concorsi, competizioni e certificazioni esterne
	* Numero iniziative - numero alunni partecipanti - eventuali 
   premi - ...
	
	

	
	D3.
	Attuazione e partecipazione a varie iniziative per l'ampliamento dell'offerta formativa degli alunni (recupero - consolidamento - potenziamento) in orario fuori servizio a titolo volontario
	* Numero ore messe a disposizione fuori orario di servizio (e 
    non retribuite)  -  numero alunni seguiti - ...
	
	

	
	D4.
	Gestione di classi/casi difficili
	* Atti della scuola
	
	

	
	
	
	
	
	


AREA B: Risultati del docente o del gruppo docenti in relazione alle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della 
               collaborazione alla ricerca didattica alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche.
	Indicatore
	
	Descrittore
	Evidenze
	Tabella

 riassuntiva dei materiali
	Punteggio 

	
	
	
	
	
	

	B1.

VALUTAZIONE DEI RISULTATI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENTI
	D1.
	Diversificazione degli strumenti valutativi per la rilevazione degli apprendimenti
	* Documentazione relativa (diverse tipologie di verifiche -  n° 
   di verifiche per classi - … 
	
	

	
	D2.
	Documentazione completa e sistematica del proprio percorso scolastico
	* Registro elettronico – registro di classe - …
	
	

	
	D3.
	Significativo miglioramento dei risultati rispetto ai periodi valutativi 
	* Esiti degli scrutini
	
	

	
	D4.
	Esiti delle prove di Istituto al di sopra della media
	* Analisi esiti delle prove
	
	

	
	
	
	
	
	

	B2.

CONTRIBUTO ALL'INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA E ALLA RICERCA DIDATTICA
	D1.
	Adozione di tipologie di lezione diverse dalla lezione frontale
	* Documentazione relativa
	
	

	
	D2.
	Partecipazione attiva ad iniziative di ricerca e di sperimentazione metodologica e didattica.
	* Documentazione relativa (dichiarazioni collaborazioni - )
	
	

	
	D3.
	Partecipazione attiva al percorso LST
	* Atti della scuola
	
	

	
	
	
	
	
	

	B3.

CONDIVISIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE
	D1.
	Collaborazione con riviste professionali, case editrici, ...
	* Pubblicazioni - …
	
	

	
	D2.
	Promozione di attività e percorsi innovativi all'interno dell'Istituto (anche certificazioni esterne, progetti, …


	* Documentazione relativa (piani di lavoro – spiegazione 
    percorsi - …)
	
	

	
	D3.
	Condivisione e diffusione di buone pratiche didattiche ed educative in Rete.


	* Documentazione relativa allo svolgimento dell’attività
	
	

	
	
	
	
	
	


AREA C: responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	Indicatore
	
	Descrittore
	Evidenze
	Tabella

riassuntiva dei materiali
	Punteggio



	
	
	
	
	
	

	C1.

RESPONSABILITA' NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
	D1.
	Assunzione e gestione efficace ed in autonomia di incarichi e responsabilità nel coordinamento organizzativo a supporto del funzionamento dell'Istituto
	* Figure di staff con svolgimento di attività extrascolastiche e 
   in periodi di sospensione delle lezioni
	
	

	
	D2.
	Assunzione e gestione efficace ed in autonomia nella realizzazione degli obiettivi del PTOF, del PdM e del RAV
	* Documentazione relativa allo svolgimento dell’attività
	
	

	
	D3.
	Assunzione e gestione efficace ed in autonomia di incarichi e responsabilità nella gestione dei gruppi di lavoro/commissioni
	* Atti della scuola
	
	

	
	D4.
	Partecipazione e realizzazione attività PNSD
	* Attestati percorsi svolti – relazioni sulla realizzazione di 
    attività - …
	
	

	
	
	
	
	
	

	C2.

RESPONSABILITA' NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
	D1.
	Assunzione e gestione in autonomia di compiti di responsabilità nella promozione, organizzazione e svolgimento delle attività di formazione
	* Documentazione relativa (dichiarazione iniziative e loro 

    illustrazione - …)
	
	

	
	D2.
	Svolgimento efficace delle funzioni di tutor e facilitatore docenti neo-assunti in ruolo, supplenti temporanei, neo-arrivati nell'Istituto
	* Atti della scuola – programmazione attività e reazioni varie
	
	

	
	D3.
	Svolgimento delle funzioni di tutor a tirocinanti
	* Atti della scuola – documentazione svolgimento dell’attività
	
	

	
	
	
	
	
	


